
サステナブル調達方針 

 

１ コンプライアンスの徹底 

法令等の遵守はもとより、社会の構成員としての企業人、社会人として求められる価

値観・倫理観によって誠実に行動すること。 

(1) 国内および国外の関係法令、社会規範の遵守 

(2) 企業倫理に従った事業活動 

(3) 贈収賄をはじめとした腐敗行為の禁止 

(4) 独占禁止法、下請法等の法令および公正な取引慣行の遵守 

(5) 取引先とのパートナーシップ構築の妨げとなる不公正な取引慣行や商慣行の是正 

(6) 情報セキュリティの確保および個人情報および機密情報の安全かつ厳格な管理 

(7) 自社の知的財産の保護、および第三者の知的財産権の侵害防止 

(8) 反社会的勢力との取引関係の断絶 

 

２ 人権の尊重 

世界人権宣言等の人権に関する国際規範を支持・尊重し、人権を尊重することは企業

の社会的責任であると認識し活動すること。 

(1) 人種、信条、性別、社会的身分、宗教、国籍、年齢、心身の障害などにもとづく

差別の禁止 

(2) 強制労働・児童労働の禁止 

(3) 結社の自由・団体交渉権の尊重 

(4) 安全で健康的な職場環境の構築 

(5) セクシャルハラスメント、パワーハラスメント等のあらゆるハラスメントの排除 

(6) 労働時間の適正な管理と過剰な労働時間の削減、適切な賃金の確保などの労働者

の権利の尊重 

 

３ 地域環境および地球環境への配慮 

環境負荷低減に配慮し、脱炭素社会、自然共生社会、循環型社会の実現に取り組むこ

と。 

(1) 温室効果ガス排出量の削減、エネルギー消費量の削減、再生可能エネルギーの利

用等による気候変動の予防 

(2) 水資源の再利用、節水等、水資源の適切かつ持続的な管理および効率的な利用 

(3) 生物資源の採取の制限・管理等による生物多様性の保全 

(4) 再生可能または持続可能な原料の使用、廃棄物の適切な管理、処分による資源循

環社会の実現 

(5) 大気汚染、水質汚染、土壌汚染その他のあらゆる公害による環境汚染・健康被害

の予防・低減 

(6) 環境、健康に有害な放射性物質、化学物質の安全管理の徹底 

 

４ サービス・製品の品質と安全性の維持・確保 

(1) 適正な価格、期限・納期の遵守 

(2) サービス・製品の正確かつ十分な情報の提供 

(3) アフターケアの充実及び不具合への迅速かつ適切な対応 

 

以上 


